STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA OSOB CHORYCH NA LAM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Polskie Stowarzyszenie Osob Chorych na LAM”,
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze
uzywac skrdconej nazwy ,,Stowarzyszenie Chorych na LAM”.

Stowarzyszenie dziata na postawie obowigzujacych przepisow prawa, w tym ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 1989,
Nr 20, poz. 104 z poz. zmianami).

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

. Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
realizacji celow statutowych, o ktérych mowa w § 5, Stowarzyszenie moze dziata¢ na
terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony. Stowarzyszenie posiada
0sobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajaca:
a) Osoby chore na LAM (limfangioleiomiomatoze),
b) Cztonkéw rodzin oséb chorych na LAM,
c) Osoby uznajace cele i zasady dziatania Stowarzyszenia,
d) Osoby pracujgce na rzecz chorych na LAM,

e) Osoby w wieku do 16 lat moga za zgoda swoich przedstawicieli ustawowych
naleze¢ do Stowarzyszenia, jednakze osoby te nie majg czynnego i biernego prawa
wyborczego ani prawa udziatu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Cztonkow.

Stowarzyszenie moze wspotdziata¢ i naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

§4

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.



2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej jego
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniad
pracownikow.

3. Do realizacji swoich celow statutowych, okreslonych w § 5 Stowarzyszenie moze
korzysta¢ z wolontariatu.

4. Stowarzyszenie moze podja¢ dziatania w celu uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.
873 z po6zniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Poprawa sytuacji ekonomicznej, socjalnej, zdrowotnej i prawnej oséb chorych na
LAM, jak réwniez uczestniczenie w realizacji zadan publicznych, w szczeg6lnosci
w zakresie:

a) Ochrony i promocji zdrowia,

b) Edukacji spoteczenstwa na temat LAM,

c) Dziatalnosci charytatywne;j,

d) Zjednoczenia i integracji osob chorych na LAM,
e) Ochrony praw zrzeszonych w nim cztonkow.

2. Wypracowanie najlepszego i optymalnego modelu lecznictwa LAM, poziomu
dostepnosci do swiadczen zdrowotnych oraz lekow, w tym dazenie do refundacji
ich cen.

3. Pomoc i wsparcie osob chorych na LAM w zakresie kompleksowej diagnostyki,
rehabilitacji oraz leczeniu.

4. Popularyzowanie problemu choroby LAM wsrod catego spoteczenstwa.

5. Wspieranie i promowanie howoczesnych metod leczenia.

6. Wspolpraca z innymi stowarzyszeniami i organizacjami realizujgcymi podobne cele
statutowe.

7. Wspieranie 1 rozw0j] krajowej oraz mig¢dzynarodowej wymiany pogladow
w sprawach bedacych obszarem dzialan Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele samodzielnie lub wraz z innymi organizacjami krajowymi
lub migdzynarodowymi poprzez:

1. Pozyskiwanie srodkow finansowych, srodkow rzeczowych, funduszy, dotacji, grantow.



2. Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i informacyjnej ukierunkowanej na osobg
chorg na LAM.

3. Wspolprace z osrodkami badawczymi prowadzacymi badania w zakresie LAM oraz
podobnymi instytucjami naukowymi i terapeutycznymi, dziatajacymi w kraju jak i poza
jego granicami.

4. Inicjowanie i wspotuczestniczenie w dostepnych prowadzonych badaniach naukowych
W kraju jak i poza jego granicami, w tym przeznaczanie pozyskanych srodkow
finansowych na najnowsze osiggni¢cia medycyny w zakresie szeroko rozumianego
lecznictwa LAM.

5. Udziat w spotkaniach, kongresach, konferencjach, sympozjach, posiedzeniach,
zjazdach o zasiggu krajowym i mi¢edzynarodowym.

6. Organizacj¢ 1 realizacj¢ szkolen, kongreséw, konferencji, sympozjow, posiedzen
1 zjazdow.

7. Wydawanie wlasnych publikacji, informatoréw, broszur, poradnikéw dotyczacych
choroby.

8. Wpykorzystanie srodkow masowego przekazu w szerzeniu wiedzy na temat LAM.

9. Podejmowanie tematyki opieki i szeroko rozumianego lecznictwa LAM z organami
wiladzy, wlasciwymi ministerstwami, Narodowym Funduszem Zdrowia a takze innymi
urzedami panstwowymi, organami, instytucjami oraz lokalnymi organami administracji
panstwowej i samorzadowe;.

10. Podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych zgodnie z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§7

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez cudzoziemcy, w tym cudzoziemcy
niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej.

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych,
c) cztonkow honorowych.
§9



Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy
pisemng deklaracj¢ cztonkowska i1 bedzie przestrzegata postanowien Statutu oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej na
podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podjete] zwykla wiekszoscig glosow
w terminie nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,
c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, oraz innych formach dziatania sluzacych realizacji celow
statutowych,

e) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

€) regularnego optacania sktadek.

§10

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej na
podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podjetej zwykla wigkszoscig glosow
w terminie nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym mogg zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§11

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona
dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia
oraz dzialalno$¢ leczniczg 1 naukowg zwigzang z LAM.

Czlonkiem honorowym staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej
wigkszoscig glosow, na wniosek co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia.



3. Czlonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§12

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie
Stowarzyszenia;

b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dwanascie miesiecy,

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia, dziatanie na szkode¢ Stowarzyszenia,

- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
C) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
d) likwidacji Stowarzyszenia.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§13
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§14

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszoscig glosow. Walne Zebranie Czlonkoéw moze zdecydowac
0 przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali



cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§15

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkow, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Uchwaty Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§16

Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia jest wspolna i trwa 3 lata.

Walne Zebranie Czlonkow
§17

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze, i co 3 lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc pisemnie czlonkéow o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow. Dopuszcza si¢ forme zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw droga
elektroniczng z zastrzezeniem, ze czlonek Stowarzyszenia podat Zarzadowi adres e-mail
1 wyrazil na piSmie zgode na takg forme¢ zawiadomienia. W przypadku braku kworum
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkow w drugim terminie, nie p6zniej niz 30 minut po
pierwszym terminie.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie 2 miesigcy
od daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

6. Walnym Zebraniem Czlonkow kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Czltonkdéw,
wybierany kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscig obecnych
cztonkow Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej.

7. W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.
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§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) okreslenie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
b) uchwalanie statutu i jego zmian,
C) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d) wybor Prezesa Zarzadu,
e) wybor Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
f) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
g) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego, po uzyskaniu
opinii Komisji Rewizyjnej,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

J) rozpatrywanie wnioskOow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze.

k) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad
§19

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkoéw. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkow.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb i sg protokotowane.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

§ 20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
C) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
Stowarzyszenia,



9)
h)
i)
)

K)

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
przygotowanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
przygotowanie rocznego sprawozdania z dzialalno$ci Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji krajowych
1 migdzynarodowych,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§21
Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkdow. Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
powinowactwa, pokrewienstwa lub podleglosci stluzbowej. Nie moga by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.

§22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
oraz zaleceniami pokontrolnymi,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan 1 bilansu,

sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw opinii co do rocznego sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia,

kierowanie wnioskow do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie niezwolania Walnego Zebrania
Czlonkow przez Zarzad w okreslnym terminie.

ROZDZIAL V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
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§ 23

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sg:

a)
b)

)
d)

€)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, zbiorki
publicznej,

dotacje, subwencje, granty,
dochody z majatku Stowarzyszenia,

uzyskane $rodki pozabudzetowe z kraju i zagranicy.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Zabronione jest:

a)

b)

d)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdow lub pracownikoéw oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, czlonkowie organdow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, czlonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, czlonkow organdow lub pracownikow
oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

kupowanie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Sposéb reprezentacji

§24

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu
dzialajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
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Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wickszoscig 2/3 glosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow.

§ 26
1. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszo$cia
2/3 glosow, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych czionkow.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§27
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach. (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi

zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6zniejszymi zmianami).

Podpisy Zarzadu:
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